
Programa entrenamiento 
para Edgers (21 horas)



ed·gers, nombre

dícese de aquellos profesionales que no se conforman en aceptar el 
presente tal como es y llevan a sus organizaciones hacia el futuro.



Un programa de formación y entrenamiento que busca 
inspirar y compartir experiencias y conocimientos sobre 
los 7 principales atributos de los/las Edgers, los/las “líderes 
del futuro”.

Los contenidos se han determinado de acuerdo con las 
más recientes ideas, modelos y herramientas, y 
ejemplos reales, desarrollados en organizaciones de 
todo el mundo.

El programa consiste en 1 sesión online inicial de 
lanzamiento de 1 hora, 4 sesiones presenciales de 4 horas, y 
dos sesiones finales online de 2 horas.

Durante el programa se presentan “herramientas” que 
ayudan a desarrollar cada uno de los atributos de los Edgers. 
Durante el programa los participantes trazan un plan para 
desarrollarse profesionalmente como Edgers, y ayudar con 
ello a la organización a incorporarlos a su dinámica. Los 
participantes disponen además de una selección de 
materiales online complementarios, que pueden usarse 
con posterioridad al curso, en la comunidad Edgers.

El programa está diseñado y dirigido por Alfons 
Cornella y David Boronat.
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Programa Edgers

Los siete atributos Edgers:
01  Rebelde
02  Audaz

03  Conector

04  Multiplicador

05  Resolutivo

06  Tecnoabierto

07  Curioso
+08 Y ahora, ¿qué?



REBELDE
Ve diferente y explora

oportunidades

AUDAZ
Convierte la visión en 

proyectos, buscando y 
movilizando recursos

CONECTOR
Modeliza la organización 

necesaria para llevar 
adelante los proyectos

MULTIPLICADOR
Combina talento

interno y externo, en un 
ecosistema

TECNOABIERTO
Utiliza la tecnología como 

motor de transformación

RESOLUTIVO
Hace que las cosas pasen

y se adapta dinámicamente al 
entorno

CURIOSO
Mira sistemáticamente en direcciones 
múltiples y se hace nuevas preguntas

Atributos



Programa
Formativo



Un programa de 21 horas formativas

1 sesión online (de 1 hora)
Dedicada a la introducción al programa,
centrada en ver experiencias y ejemplos de profesionales y empresas 
EDGER

4 sesiones presenciales (de 4 horas)
a realizar durante cuatro mañanas o tardes seguidas durante una 
semana, centradas en presentar ejemplos y herramientas y a talleres de 
aprendizaje

2 sesiones online de conclusiones y proyecto personal (de 2 horas)
al final del programa, para definir una trayectoria personal para 
desarrollarse como EDGER

C

A
B



1 sesión online de introducción
(De 1 hora ) a realizar una o dos semanas antes de la sesión presencial

Contenidos:

Atributos de los Edgers

Objetivos del programa

A

El por qué de los Edgers



Contenidos:

Sesión 1: Atributos rebelde y audaz
Toolbox: hacia un nuevo sistema operativo de negocios
Debate ejemplos: Edger = rebelde + audaz

Sesion 2: atributos conector y multiplicador
Toolbox: liderar desde los objetivos y el propósito 
Debate ejemplos: Edger = conector + multiplicador

Sesión 3: atributos tecnoabierto y resolutivo
Toolbox: tecnologías como motor de negocio
Debate ejemplos: edger = tecnoabierto + resolutivo

Sesión 4:
Toolbox: hacia la nueva versión de mí mismo…
Debate ejemplos: cómo definir una trayectoria profesional Edger

B 4 sesiones presenciales
(De 4 horas) cuatro mañanas o tardes durante una semana



Contenidos:

Sesión 5: cómo incorporar una cultura Edger en una 
organización
Toolbox: debate lecturas: Edger = resolutivo

Sesión 6: cómo mantenernos al día en el desarrollo Edger 
mantener la curiosidad
Toolbox: la curiosidad como energía de progreso 
Debate ejemplos: Edger = curioso

C 2 sesiones online finales
(De 2 horas) separadas 15 días



Contenidos



Rebelde



EXPLORAR MÁS ALLÁ DEL NEGOCIO DE HOY 
DETECTAR ANOMALÍAS DEL MERCADO
USAR SENSORES PARA DETECTAR OPORTUNIDADES 
MEZCLAR CREATIVIDAD Y ANALÍTICA: QUÉ ES VALOR



Audaz



CONSTRUIR LA VISIÓN 
COMUNICAR LA VISIÓN 

AVANZAR ADAPTÁNDOSE 
GESTIONAR LA INCERTIDUMBRE



Conector



EL LÍDER ARQUITECTO
LA ORGANIZACIÓN FRACTAL 

DEFINIR MODELOS DE NEGOCIO
ECOSISTEMAS QUE FUNCIONAN



Multiplicador



LA ORGANIZACIÓN PEOPLE-FIRST 
NUEVOS MODELOS DE EQUIPOS 

LIDERAZGO EN EQUIPO 
DEMOCRATIZAR LA TRANSFORMACIÓN



Tecnoabierto



EL NUEVO ROL DE LA TECNOLOGÍA 
TECNOLOGÍAS QUE SERÁN CRÍTICAS

HACIA UNA ORGANIZACIÓN TECNOABIERTA
¿CÓMO MANTENERSE AL DÍA?



Resolutivo



EL NUEVO ROL DEL DIRECTIVO/A 
OBJETIVOS POR PROPÓSITOS 

ADAPTACIÓN CONSTANTE 
REDEFINIR “ÉXITO”



Curioso



LA CURIOSIDAD COMO VENTAJA COMPETITIVA 
LA IMPORTANCIA DE LAS PREGUNTAS

¿CÓMO SER MÁS CURIOSO?
¿CÓMO HACER MÁS CURIOSA LA ORGANIZACIÓN?



Herramientas



Durante el programa, se presentan y debaten 
diversas herramientas pensadas para favorecer y 
desarrollar el trabajo de los Edgers



Ejemplos de herramientas
Materiales para facilitar el desarrollo como EDGER

Módulos:

1. Hacia un nuevo sistema operativo de negocios

2. Nuevos modelos de organización: el RenDanHeyi de Haier

3. Idear nuevos modelos de negocio: el álgebra de Doblin

4. La esencia de la innovación

5. Formas de innovar

6. Elementos de valor, el modelo de Bain

7. Ecosistemas que funcionan

8. Identificación de anomalías como oportunidades

9. Tecnologías como motor de transformación

10.La curiosidad como energía de progreso





















Materiales
Complementarios



Documental original de 50 
minutos grabado en 4 países

Documental



Próximamente

Libro



Entrevistas en video

Ejemplos de Edgers



Selección de videos 
sobre la experiencia
de Edgers en la Historia

Ejemplos Históricos



Un test para autoevaluación 
de los Edgers

Test Edger



Próximamente

Comunidad



¿Quién está detrás?
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Estamos detrás
Edgers es idea original de Alfons Cornella, founder de 
Institute of Next, y de David Boronat, presidente de 
Multiplica.



Fundador de Infonomia y del Institute of Next, empresas de 
servicios de innovación. Es consultor de grandes empresas, y 
ha dirigido más de 120 proyectos de innovación en todo tipo 
organizaciones, en especial, en el sector privado.

Ha publicado 38 libros, así como cientos de artículos breves 
sobre innovación, negocios y tecnología, desde la perspectiva 
de la transformación de las organizaciones.

Es licenciado en Física por la Universitat de Barcelona, Master 
of Science en Information Resources Management por la 
Syracuse University en New York, y tiene un postgrado en Alta 
Dirección de Empresas por ESADE Business School.

LinkedIn

Edgers

Alfons Cornella
Presidente de Institute of Next

https://www.linkedin.com/in/acornella/


Licenciado en Dirección y Administración de Empresas y 

Máster en International Business por la British Columbia 

University, socio-fundador y Presidente ejecutivo de 

Multiplica y reconocido experto en internet con una larga 

trayectoria como consultor, docente y conferenciante y 

autor de varios libros, además de activo business angel.

Actualmente, lidera el área de Future con el objetivo de 

identificar ámbitos de valor donde construir futuro para la 

compañía y sus clientes.

LinkedIn

David Boronat
Presidente y Chief Future Officer en Multiplica

Edgers

https://www.linkedin.com/in/davidboronat/


www.weareedgers.com

Alfons Cornella, Institute of Next 
ac@infonomia.com

David Boronat, Multiplica 
david@multiplica.com

http://www.weareedgers.com/
mailto:ac@infonomia.com
mailto:david@multiplica.com

